
Персонаж 1. Артём

Любит технику, разбирать и собирать устройства. Лучше 
воспринимает практику, чем теорию. Учится средне, особенно сложно 
даётся математика «в отрыве от жизни». Хочет быстрее заниматься 
чем‑то «настоящим», но пока не до конца понимает, какие профессии 
ему подойдут.

Персонаж 2. Лера

Хорошо учится, особенно по биологии и химии. Интересуется медициной, 
но сомневается, готова ли к долгому обучению. Ответственная, внимательная, 
но переживает, что может не справиться. Родители советуют ей остаться в школе.

Персонаж 3. Дима

Учится нестабильно: по предметам, которые ему интересны, — хорошо, 
по остальным — слабо. Не очень понимает, кем хочет стать. Друзья собираются 
поступать в колледж, и он думает пойти с ними «за компанию», 
чтобы не оставаться одному.

Персонаж 4. Настя

Творческая, любит рисовать, придумывать, оформлять. Участвует в школьных 
проектах. Учится нормально, но не любит строгую систему и «зубрёжку». Хочет 
заниматься чем‑то интересным, но не знает, как превратить это в профессию.

Персонаж 5. Илья

Спокойный, аккуратный, любит работать по инструкции. Ему важно понимать, 
что делать и какой будет результат. Не стремится к соревнованиям, 
но надёжный и усидчивый. Пока не определился с профессией, но хочет 
«стабильный и понятный путь».



Ситуация 1. Программа оказалась сложнее, чем ожидалось

Сначала казалось, что всё будет понятно, но на деле стало трудно: 
темы сложные, темп высокий, приходится много заниматься 
самостоятельно. Появляется мысль: «Может быть, это просто не моё?»

Вопрос команде: Как понять, это временные трудности 
или действительно не подходит?

Ситуация 2. Интерес начал снижаться

Сначала выбранное направление казалось очень привлекательным, 
но через некоторое время интерес стал пропадать. Появилось ощущение: 
«Может быть, я выбрал не совсем то».

Вопрос команде: Как понять, это временная трудность 
или знак, что нужно пересмотреть выбор?

Ситуация 3. Выбор был сделан под влиянием других

Постепенно становится понятно, что выбор сильно зависел от мнения 
других — родителей, друзей, «как принято».

Вопрос команде: Как разобраться, это действительно 
твой путь или чужое ожидание?

Ситуация 4. Не хватает знаний или навыков

Интерес есть, но знаний и навыков пока не хватает. 
Из-за этого появляется неуверенность.

Вопрос команде: Это повод отказаться или есть другой вариант?

Ситуация 5. Профессия оказалась не такой, как представлялось

Когда узнали больше о профессии, стало понятно: там есть не только 
интересные задачи, но и сложные, рутинные моменты.

Вопрос команде: Как понять, готов ли человек к такой 
работе или это не его формат?


